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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ
Năm …
		-----

Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại đơn vị, tập thể … kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
[bookmark: _GoBack]I. ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của Đoàn; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
2. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của cấp ủy, Đoàn cấp trên giao trong năm.
3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc.
4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đoàn và thi đua, khen thưởng.
II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 05 nội dung trên)
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
III. KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM ĐÃ ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN KẾT LUẬN HOẶC ĐƯỢC CHỈ RA Ở CÁC KỲ KIỂM ĐIỂM TRƯỚC (NẾU CÓ)
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan.
IV. GIẢI TRÌNH NHỮNG VẤN ĐỀ ĐƯỢC GỢI Ý KIỂM ĐIỂM (NẾU CÓ)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. TRÁCH NHIỆM CỦA TẬP THỂ, CÁ NHÂN
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện công tác Đoàn và phong trào thanh niên; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đoàn viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
VI. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM
VII. ĐỀ NGHỊ XẾP LOẠI MỨC CHẤT LƯỢNG (theo 04 mức[footnoteRef:1]): [1:  Mức 1: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Mức 2: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; Mức 3: Hoàn thành nhiệm vụ; Mức 4: Không hoàn thành nhiệm vụ.] 
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